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correspondientes normas se refieran al salario minimo interprofesional en computo anual,
salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia
sera de 6.948,24 euros.

Disposicion adicional centésima segunda. Financiacion de la formacién profesional para
el empleo.

Uno. Sin perjuicio de otras fuentes de financiacion, los fondos provenientes de la
cuota de formacion profesional se destinaran a financiar los gastos del sistema de
formacion profesional para el empleo regulados por la normativa vigente, incluyendo los
correspondientes a programas publicos de empleo y formacién y otros que pudieran
establecerse reglamentariamente, todo ello con el objeto de impulsar y extender entre las
empresas Y los trabajadores ocupados y desempleados una formacién que responda a sus
necesidades del mercado laboral y contribuya al desarrollo de una economia basada en el
conocimiento.

Dos. El Servicio Publico de Empleo Estatal gestionara los programas de formacion
profesional para el empleo, que le correspondan normativamente, con cargo a los créditos
en su presupuesto de gastos, de acuerdo con lo establecido en la disposicion final primera
del Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real
Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las
Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion,
funciones y provision de puestos de trabajo y de acuerdo con la distribucién de importes,
recogida en la resolucién conjunta de las Subsecretarias de los Ministerios de Educacion
y Formacién Profesional y de Trabajo y Economia Social prevista en la disposicion
transitoria cuarta del mencionado Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, y en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Tres. EIl 50 por ciento, como minimo de los fondos previstos en el apartado anterior
Dos, se destinara inicialmente a la financiacién de los gastos necesarios para la ejecucion
de las iniciativas formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados no vinculadas
con certificados de profesionalidad, las acciones formativas dirigidas a la capacitacién para
el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el dialogo social
previstas en el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, asi como los gastos de
funcionamiento e inversién de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

Con caracter especifico, se incluyen en este apartado las iniciativas de formacion
programada por las empresas; los permisos individuales de formacion; la oferta formativa
para trabajadores ocupados no vinculada con certificados de profesionalidad, y la
formacion en las Administraciones Publicas.

A la financiacion de la formacion profesional en las Administraciones Publicas, se
destinara un 6,165 por 100 calculado sobre un porcentaje del 50 por 100 de la cuantia
indicada en el apartado Uno de esta disposicion adicional respecto de los fondos
provenientes de la cuota de formacion profesional, con cargo al presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal. En esta cifra, se incluyen los importes destinados a financiar la
formacioén para el desarrollo de funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el
dialogo social en las Administraciones Publicas.

Esta cuantia, previamente minorada en el porcentaje correspondiente al indice de
imputacion utilizado para el calculo del cupo de acuerdo con la Ley 12/2002, de 23 de
mayo, se incluird como dotacion diferenciada en el presupuesto de gastos del Servicio
Publico de Empleo Estatal para su aportacion dineraria al Instituto Nacional de
Administracion Publica, adscrito al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, en tres
libramientos en los meses de febrero, abril y junio. En el presupuesto del Instituto Nacional
de Administracion Publica figuraran territorializados los fondos correspondientes a las
Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla para la financiacion de la
formacion continua de sus empleados publicos. El abono de dichos fondos se realizara
desde el Instituto Nacional de Administracion Publica mediante transferencia nominativa a
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cada Comunidad y Ciudad Auténoma, con excepcién de la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco.

El Servicio Publico de Empleo Estatal librara a la Fundacion Estatal para la Formacion
en el Empleo los fondos para la financiacion de sus gastos de funcionamiento e inversion.
El citado libramiento se efectuara por cuartas partes, en la segunda quincena natural de
cada trimestre. La Fundacion debera presentar, anualmente y antes del 30 de abril del
ejercicio siguiente ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, la justificacion contable de
los gastos realizados con cargo a los fondos asignados para su funcionamiento, y debera
realizar al reintegro de las cantidades no justificadas antes del 31 de julio.

El 50 por ciento restante se destinara inicialmente a financiar los gastos necesarios
para la ejecucién de las iniciativas formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados no vinculadas con certificados de profesionalidad, asi como los programas
publicos de empleo-formacion.

La financiacién de la actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje se realizara de conformidad con lo establecido en la normativa reglamentaria
que regula la imparticion y las caracteristicas de la formacion recibida por los trabajadores.

Cuatro. Las Comunidades Autbnomas con competencias estatutariamente asumidas
en materia de politicas activas de empleo recibiran del Servicio Piblico de Empleo Estatal,
de acuerdo con sus competencias en materia de formacion profesional para el empleo, las
transferencias de fondos para la financiacién de las subvenciones en el ambito de la
formacion profesional para el empleo gestionadas por dichas Comunidades, no vinculada
con certificados de profesionalidad, en la cuantia que resulte de acuerdo con lo previsto en
la normativa aplicable.

Cinco. Las empresas que cotizan por la contingencia de formacion profesional
dispondran de un crédito para la formacion de sus trabajadores de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que resultara de aplicar
a la cuantia ingresada por la empresa en concepto de formacion profesional durante el
afio 2021 el porcentaje de bonificacion que, en funcion del tamafio de las empresas, se
establece a continuacion:

a) Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento.
b) De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.

c) De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.

d) De 250 o mas trabajadores: 50 por ciento.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito de bonificacién por
empresa de 420 euros, en lugar de un porcentaje. Asimismo, podran beneficiarse de un
crédito de formacion, en los términos establecidos en la citada normativa, las empresas
que durante el afio 2022 abran nuevos centros de trabajo, asi como las empresas de
nueva creacioén, cuando incorporen a su plantilla nuevos trabajadores. En estos supuestos
las empresas dispondran de un crédito de bonificaciones cuyo importe resultara de aplicar
al nimero de trabajadores de nueva incorporacion la cuantia de 65 euros.

Las empresas que durante el afio 2022 concedan permisos individuales de formacion
a sus trabajadores dispondran de un crédito de bonificaciones para formacion adicional al
crédito anual que les corresponderia de conformidad con lo establecido en el parrafo
primero de este apartado, por el importe que resulte de aplicar los criterios determinados
por la normativa aplicable. El crédito adicional asignado al conjunto de las empresas que
concedan los citados permisos no podra superar el 5 por ciento del crédito establecido en
el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de las
bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social por formacion profesional para
el empleo.

Seis. El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, atribuye al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
competencias en materia de formacion profesional para el empleo. Para su financiacion,
se ingresara en el Tesoro Publico la parte de la cuota de formacién profesional que
acuerden de manera conjunta los Ministerios de Educacion y Formacion Profesional y de
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Trabajo y Economia Social, manteniendo su afectacion a la realizacién de gastos en
materia de formacion profesional para el empleo por parte del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.

Disposicion adicional centésima tercera. Financiacion de la formacion profesional para el
empleo vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Uno. Sin perjuicio de otras fuentes de financiacion, los fondos provenientes de la
cuota de formacién profesional gestionados por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional se destinaran a financiar los gastos del sistema de formacion profesional para
el empleo en las acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, con el objeto de impulsar y extender los trabajadores ocupados y
desempleados una formacién que responda a sus necesidades del mercado laboral y
contribuya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

Dos. La Secretaria General de Formacion Profesional gestionara los programas de
formacion profesional para el empleo que le correspondan normativamente, con cargo a los
créditos en su presupuesto de gastos, y en virtud de lo establecido en el Real
Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y de acuerdo con la distribucion de
importes, recogida en la resolucion conjunta de las Subsecretarias de los Ministerios de
Educacién y Formacion Profesional y de Trabajo y Economia Social prevista en la disposicion
transitoria cuarta del mencionado Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, y en la disposicién
transitoria segunda del Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Disposicion adicional centésima cuarta. Gestion de los servicios y programas
establecidos en la letra h) del articulo 18 del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18.h) del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, realizara la gestién de los servicios y programas
financiados con cargo a la reserva de crédito de su presupuesto de gastos, que
comprendera las aplicaciones 19.101.000-X.400, 19.101.000-X.401, 19.101.000-X.403,
19.101.000-X.410, 19.101.000-X.411, 19.101.000-X.431, 19.101.241-A.441, 19.101.241-
B.445, 19.101.241-A-482, 19.101.241-B.482, 19.101.24SC.482, 19.101.24WA.482,
19.101.24WB.482, 19.101.24WC.482, 19.101.24WD.482 y 19.101.24WE.482
desagregadas a través de varios subconceptos, segun los diferentes ambitos funcionales
de las politicas activas de empleo, para financiar las siguientes actuaciones:

a) Servicios y programas cuya ejecucion afecte a un ambito geografico superior al de
una comunidad auténoma, cuando estos exijan la movilidad geografica de las personas
desempleadas o trabajadoras participantes en los mismos a otra comunidad auténoma
distinta a la suya, 0 a otro pais y precisen de una coordinacién unificada.

b) Programas cuya ejecucion afecte a un ambito geografico superior al de una
comunidad auténoma sin que implique la movilidad geogréfica de los desempleados o
trabajadores participantes en los mismos, cuando precisen una coordinacion unificada y
previo acuerdo entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y las comunidades autonomas
en las que vayan a ejecutarse los citados programas.

c) Servicios y programas dirigidos tanto a las personas demandantes de empleo
como a las personas ocupadas, para la mejora de su ocupacion mediante la colaboracion
del Servicio Publico de Empleo Estatal con érganos de la Administracion General del
Estado o sus organismos auténomos, para la realizacién de acciones formativas, entre
otras, aquellas que tengan como objetivo la generacion de empleo de calidad y la mejora
de oportunidades de las personas trabajadoras, en particular cuando se desarrollen en el
marco de planes, estrategias o programas de ambito estatal, y ejecucién de obras y
servicios de interés general y social relativos a competencias exclusivas del Estado.
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